
  

  

 
 
 
 
Il Gruppo ASA ha al suo interno una figura professionale formata come Consigliere di fiducia e la offre in 
supporto alle Aziende clienti. 
 
 
 
Il Consigliere di fiducia è chiamato ad attuare il Codice di condotta o Codice etico adottato dall’ente o 
dall’azienda che ne richiede la collaborazione. E’ un professionista chiamato a rendere possibile e 
migliorare il funzionamento del codice stesso, ovvero gli impegni assunti dal datore di lavoro pubblico o 
privato attraverso il codice. 
 
 
I requisiti del Consigliere di fiducia sono: riservatezza, terzietà, autonomia, indipendenza di giudizio, 
oltre che provata esperienza. 
 
 
La figura del Consigliere di fiducia e il Codice etico sono previsti: 

• nella Raccomandazione della Commissione europea 92/131 relativa alla Tutela della dignità delle 
donne e degli uomini sul lavoro; 

• dalla dichiarazione del Consiglio del 18.12.1991 relativa all’applicazione con la quale si invitano gli 
Stati membri a della raccomandazione stessa sviluppare e ad applicare politiche integrate volte a 
prevenire e a lottare contro le molestie sessuali nel mondo del lavoro; 

• •dalla Risoluzione A3-0043/94 del Parlamento europeo relativa alla “Designazione di un 
Consigliere nelle imprese o Consigliere di fiducia”; 

• dalla Risoluzione del Parlamento europeo A5-0283/2001. 
 
 


